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POLITICA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Per accrescere l'efficacia e l'efficienza del proprio Sistema Qualita Aziendale nel contesto della Responsabilita Sociale
delllmpresa e ad assicurare continuita ed integrazione a quanto gia applicato con gli altri sistemi di gestione, SPEICH ha
implementato un Sistema di Gestione in conformita ai requisiti stabiliti dalla norma SA8000 e seguendo le linee guida della
ISO 26000. La Direzione di SPEICH si impegna a garantire che tutte le attivita dell’organizzazione vengano svolte nel
rispetto:

v dei requisiti della norma SA8000 in merito al lavoro infantile, lavoro obbligato, salute e sicurezza sul lavoro, liberta di
associazione, discriminazioni, pratiche disciplinari, orari di lavoro, retribuzione e sistema di gestione per la
Responsabilita sociale di impresa;

v dei principi di Responsabilita sociale definiti dalla norma ISO 26000 ovvero responsabilita, trasparenza,
comportamento etico, rispetto degli interessi delle parti interessate, rispetto dello stato di diritto, rispetto delle norme
internazionali di comportamento (convenzioni ILO e altri standard ONU) e rispetto dei diritti umani;

v dei temi di Responsabilita sociale (secondo la ISO 26000: governo dell’'organizzazione, diritti umani, pratiche di lavoro,
'ambiente, pratiche operative corrette, problemi con i consumatori, coinvolgimento e sviluppo della comunita) valutati
da SPEICH come rilevanti per il proprio core business mediante analisi di Materialita/Significativita;

v di quanto prescritto e regolamentato dalla carta dei valori e dal codice etico aziendale.

Gli obiettivi generali perseguiti da SPEICH attraverso il proprio Sistema di gestione per la responsabilita sociale sono:

v rispettare i requisiti stabiliti dalla norma SA8000 ed anche gli altri requisiti riferiti alla responsabilita sociale
eventualmente sottoscritti;

v adempiere a tutte le prescrizioni legali applicabili ed alle norme di comportamento internazionali e nazionali;

v rendere conto degli impatti rilevanti significativi connessi alle proprie attivita e decisioni;

v divulgare in modo chiaro e completo le informazioni connesse alle attivita e decisioni per le quali & responsabile;

v perseguire onesta, equita ed integrita nellimplementazione delle proprie attivita e decisioni;

v rispettare, prendere in considerazione e rispondere agli interessi dei propri stakeholder;

v generare maggiore fiducia da parte dei Clienti e delle organizzazioni sociali, dimostrando il rispetto di principi etici e
sociali;

v migliorare i rapporti con le istituzioni facilitando le relazioni con gli Enti deputati al controllo di specifici adempimenti

(previdenza, assistenza, controllo della sicurezza);

v migliorare il clima aziendale tramite maggiore coinvolgimento dei lavoratori nel raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento delle condizioni di lavoro;

v perseguire una Politica di Approvvigionamento Sostenibile e considerare i propri Fornitori come partner, non solo per
I'erogazione dei beni/ servizi ma anche per quanto riguarda I'adozione di comportamenti etici;

v perseguire il miglioramento continuo del proprio Sistema di gestione per la responsabilita sociale.

Al fine di migliorare il proprio rapporto con tutti gli interlocutori della Societa, SPEICH desidera che i principi della norma
SA8000 e i suddetti obiettivi siano compresi, oltre che dallAzienda stessa, da tutti i fornitori/subfornitori e
appaltatori/subappaltatori coinvolti nelle attivita erogate.

La Direzione di SPEICH si impegna, per il miglioramento continuo delle performances del Sistema e per la soddisfazione
puntuale dei requisiti della norma, a stabilire e definire nuovi obiettivi per la Responsabilita Sociale misurabili e quantificabili.
In tale ottica SPEICH favorisce I'attuazione del Sistema attraverso attivita di comunicazione, formazione e sensibilizzazione
sui temi della Responsabilita Sociale e coinvolge tutto il personale e le altre parti interessate nella ideazione e
concretizzazione di proposte di miglioramento.

La portata di questi obiettivi richiede il massimo supporto da parte della Direzione, ma anche il coinvolgimento e la fattiva
collaborazione di tutte le parti interessate affinché tali principi siano effettivamente rispettati.

La presente Politica € disponibile a tutte le parti interessate, affissa nella bacheca aziendale e postata su sito web.

Genova, 12 Settembre 2025
LA DiREZ OAN
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