
La Direzione, preso atto delle esigenze dell’organizzazione e delle parti interessate e sulla base dei rischi preventivamente e

periodicamente valutati, è impegnata al rispetto degli obblighi di conformità e ad attuare il miglioramento continuo delle

prestazioni ambientali.

Per concretizzare ed attuare tale politica, SPEICH ha sviluppato un proprio sistema di gestione e si è posta degli obiettivi di

miglioramento continuo coerenti con la propria natura e dimensione.

La Direzione, individua come obiettivi principali della politica:

✓ L’impegno al mantenimento della conformità legislativa ed alla regolamentazione applicabile, comprese quelle

volontariamente decise dall’organizzazione in materia di tutela ambientale.

✓ Lo studio e la ricerca continua di prodotti a basso impatto ambientale, delle possibili fonti di risparmio energetico e

delle soluzioni (impiantistiche, di prodotto e di processo) al fine di ridurre gli impatti ambientali e migliorare la sicurezza

ed eliminare/ridurre i rischi per i lavoratori e dei terzi;

✓ Coinvolgere, formare, sensibilizzare ed informare tutto il personale sulle problematiche ambientali collegate con le

attività dell’azienda;

✓ La prevenzione dell’inquinamento e degli infortuni, delle malattie professionali e dei danni alla salute dei lavoratori

incluse le imprese terze che lavorano all’interno dell’azienda;

✓ Far conoscere ai Clienti e a tutte le parti interessate l’impegno della nostra Organizzazione per la tutela e la

salvaguardia dell’ambiente e della sicurezza.

Tali obiettivi potranno essere perseguiti attraverso l’impiego di strumenti organizzativi mirati, quali ad esempio:

✓ Orientamento della cultura dell’Organizzazione alla prevenzione dell’inquinamento e degli infortuni, alla conoscenza

della legislazione e al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

✓ Analisi periodica del contesto e dei rischi aziendali relativi agli aspetti ambientali;

✓ Attuazione di controlli e monitoraggi dei consumi idrici, energetici, della produzione di Rifiuti Speciali e di altri parametri

relativi inquinamento ambientale;

✓ Emettere e far rispettare procedure e istruzioni operative, necessarie a gestire i processi aziendali in conformità alle

prescrizioni di Norme e Leggi;

✓ Riesame periodico della Politica, degli obiettivi, dei traguardi, dei relativi programmi di attuazione, del sistema di

gestione ambiente-sicurezza allo scopo di perseguire il miglioramento continuo e di darne adeguata visibilità all’interno

dell’azienda;

✓ Gestire la comunicazione, interna ed esterna all’Azienda, relativa ad aspetti / impatti ambientali;

✓ Formare, addestrare, motivare e sensibilizzare il personale operante presso il sito sugli aspetti / impatti ambientali

relativi ai propri servizi / processi;

✓ Fare fronte con rapidità, efficacia, efficienza e diligenza alle necessità che potrebbero emergere nel corso delle attività

lavorative.

La Direzione ritiene che la responsabilità nella gestione della salvaguardia ambientale riguarda l’intera organizzazione

aziendale dal datore di lavoro al singolo lavoratore, ciascuno con le proprie attribuzioni e competenze. L’impegno è quello di

considerare questi aspetti ed i risultati come parte interante della gestione aziendale e di definire e diffondere all’interno

dell’azienda gli obiettivi ed i relativi programmi di attuazione.

Questo documento, riesaminato annualmente in sede di riesame, è disponibile per tutti gli interessati, affisso nella bacheca

per tutto il corso di validità e presente sul sito web.

Genova, 12 Novembre 2021
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